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A 2012. év munkasziineti napok koriili munkarend valtozasokkal...
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pihenénap munkasziineti munkanap
nap

8 6ras munkaidd esetén:
a 2012-es év 252 munkanapbal all, ami 2016 munkaoéra.
A fizetett munkasziineti napokat beleszamitva ez 261 munkanap,ami 2088 munkaora.



